- Reglament de Régim Intern de I’AFA Poveda -
Aprovat a I’Assemblea General del 26 de maig del 2021

El Reglament de Régim Intern (RRI) és linstrument normatiu que desenvolupa els estatuts de
I'Associacié de Families de I'Escola Pare Poveda en relacié a l'organitzacié i el funcionament de les
seves activitats i gestio de serveis per als seus socis.

Com a document normatiu, estableix pautes, regles o procediments a seguir en la realitzacié
d'aquestes activitats i gesti6 de serveis i formalitza una estructura organitzativa interna per
portar-les a terme.

L'AFA Poveda es regira pels seus Estatuts i pel present Reglament de Régim Intern (RRI), i s'adaptara
a la regulacié del funcionament de les seves activitats i gestio de serveis a qualsevol normativa de rang
superior que sigui d’aplicacio.

Les normes recollides en el RRI afecten, han de ser conegudes i acceptades, per totes les persones
integrants de I'AFA, pels socis i les socies col:laboradors, pel personal contractat per 'AFA i per tota
persona que participi de les activitats o serveis organitzats per 'associacio.

El RRI desenvolupa els articles 13, 24 i 30 dels Estatuts, en qué es fa referéncia explicita a aquest RRI,
i introdueix altres consideracions i normes.

EI RRI s’estructura en els apartats seglents:

1) Organitzacio i funcionament de les Comissions i/o grups de treball de 'AFA

2) Procediment d’eleccio dels membres de la Junta Directiva

3) Regim disciplinari i procediment sancionador

4) Pares i mares delegats de curs

5) Protocol d’actuacié en el supdsit de retard en la recollida dels alumnes a I'acabament de les
activitats organitzades per 'AFA

6) Pagament quotes i activitats i serveis de I'’AFA i protocol d'impagats

Si no s’esmenta de forma especifica, els diferents articles que recull aquest reglament s’entén que fan
referéncia a normes aplicables als socis i socies de I'AFA.

En el cas de considerar altres persones usuaries dels serveis o participants de les activitats
organitzades per I'AFA es precisara en cada cas les normes que els hi son d’aplicacio.



1. Organitzacio6 i funcionament de les Comissions i/o grups de treball
de I'AFA

1.1. Segons estableixen els Estatuts sobre organs de representacid, govern i administracio, 'AFA de
I'Escola Poveda s’organitza a través de 'Assemblea General, maxim organ de govern de I'associacio,
I la Junta Directiva, integrada obligatoriament pels carrecs de president o presidenta, tresorer o
tresorera i secretari o secretaria, i opcionalment per vocals de les Comissions o grups de treball.

1.2. LUAFA de I'Escola Poveda s'organitza en les seguents comissions:

- Comissi6 Serveis menjador i Acollida

- Comissio d’Extraescolars

- Comissio de Festes

- Coordinacio de Casals i Colonies

- Comissio relacions AFA-Direccid

- Comissio de Relacions Externes

- Comissio de Coeducacio i NEE

- Comissio Socialitzaci6

- Comissio informatica i comunicacio

- Coordinacio6 de Delegats/ades
1.3. Les Comissions funcionaran de manera autonoma dins el seu ambit de treball. En tot cas, les
decisions que representin despeses economiques i/o compromisos per a I'Associacio, requeriran el
vist-i-plau del president.

1.4. La decisi6 de crear o suprimir una Comissié haura de ser aprovada per la Junta Directiva
en votacid i per majoria.

1.5. Les Comissions i els seus membres es faran publics a tots els membres de I'associacid, a través
dels canals de comunicaci6 que es considerin adients.

1.6. A les reunions de la Junta hi podra assistir i participar la direccié de I'escola. Es una participacio
voluntaria, amb veu perd sense vot, amb la finalitat d’enfortir el nostre model de col-laboracié entre
I'AFA i 'escola, quan els membres de la junta aixi ho sol-licitin.



2. Procediment d’eleccié dels membres de la Junta Directiva
2.1. Els carrecs de la Junta Directiva podran ser elegits:

2.1.1. Per candidatures mitjancant llistes, amb les seglents condicions:

a) Que les llistes cobreixin tots els carrecs obligatoris de la Junta Directiva.

Es podran incorporar a la llista altres persones, en qualitat de substituts, per tal de cobrir les
vacants que es puguin produir entre els carrecs titulars.

b) Que la llista o llistes que conformin la/es candidatura/es es presenti/n amb una antelacié
minima de 5 dies a la celebracié de 'Assemblea General per tal de donar-la/es a conéixer de la
forma més adient que consideri 'AFA, tot respectant la igualtat d’'oportunitats entre les
candidatures que es presentin a I'eleccio.

c) La llista de la candidatura es presentara en el temps indicat a la secretaria del centre sense
cap més requisit de forma que no sigui la identificacié dels candidats i de I'alumne/s sobre qui
tenen potestat, aixi com el lloc que ocupara cadascun dels candidats a la Junta Directiva.

2.1.2. Elecci6 de membres individualment per a cobrir vacants: els membres seran escollits entre
els associats per la Assemblea General o per acord de la Junta Directiva, segons el que estableix
I'article 14.3 dels Estatuts.

2.2. Tal com estableixen els estatuts de I'associacio, I'exercici del carrec per part de la Junta Directiva
té una durada maxima d’un any, sens perjudici que puguin ser reelegits.

3. Régim disciplinari i procediment sancionador

Seran d'aplicacio en les relacions de I'Associacio, envers els seus associats, totes les obligacions i
deures que dimanin de les lleis d’aplicacio que es fan esment a l'article 1 dels Estatuts, i en especial
en quant al régim juridic de regulacié de les relacions s'aplicara pel seguent ordre de prelacio: Les
normes de caracter imperatiu contingut a les Lleis, els estatuts, el reglament, i 'ordenament civil
d’aplicacié; amb caracter subsidiari i com a criteri orientador per tot el que no hagi estat disposat en
quan a régim juridic, procediment, peticions, i principis, s'utilitzara com a referencia la Llei 30/1992 de
26 de novembre i llurs reformes en el que sigui adient d’acord amb la naturalesa de I'Associacio.

3.1. Els procediments sancionadors s'iniciaran d'ofici per la Junta Directiva o a instancia de part
mitjangant escrit adregat a 'AFA on s’expressin les circumstancies personals i peticio raonada posant
en coneixement la possible comissié d'infraccions en I'ambit de les competéncies de 'AFA.

3.2. L'acord d'inici de procediment disciplinari podra venir precedit per un periode d’informacio i
instruccio si la Junta Directiva ho cregués oportu a fi de coneixer les circumstancies i fets de I'afer en
questid, aixi com l'oportunitat d'iniciar el procediment.



En l'acord d'inici es procedira al nomenament d’'un instructor per tal de fer les diligéncies i actuacions
necessaries per tal d'aclarir els fets que donen lloc a I'expedient sancionador i fer una proposta de
resolucid.

3.3. Quan les pretensions corresponents a una pluralitat de persones tinguin un contingut i fonament
identic, o substancialment similar, poden ser formulades en una unica sol-licitud, llevat I'existencia
d’excepcions especifiques.

3.4. Les sol-licituds, comunicacions, i escrits que presentin els interessats a 'AFA es faran a la
secretaria de 'escola qui les adregara degudament a la Junta Directiva, i retornara copia segellada
que proporcionara la part interessada com a resguard de la data d’entrada del document. No
s’admetra cap escrit sense copia, que deura ser idéntica a la proporcionada.

3.5. Si la sol*licitud tingués defectes o carencies esmenables es requerira al presentant per tal que en
un termini de 3 dies habils, esmeni el defecte o la caréncia, amb adverténcia que de no fer-ho en el
termini donat se'l tindra per desistir i es procedira a l'arxiu de I'expedient sense cap més tramit, ni
obligacié de resolucid.

3.6. Iniciat un procediment, l'instructor podra adoptar les mesures provisionals adients per assegurar
que no tinguin lloc danys, ni perjudicis del tipus que siguin a ningu, tot protegint el patrimoni, drets, i
interessos de I'associacio.

3.7. Els actes d'instruccié escaients per la determinacio, coneixement, i comprovacio de les dades |
fets es realitzaran d'ofici per la Junta Directiva, sense perjudici del dret dels interessats a proposar
aquelles actuacions i mitjans de prova que cregui i que seran de compte i carrec de l'interessat.

3.8. Els interessats podran adduir allegacions, presentar escrits de descarrec, i documentacid que
creguin adients, i que s’admetran pel seu examen i consideracié en tant no quedi formulada la
proposta de resolucio pels organs instructors, a la qual també se li podran presentar a la vegada
noves al-legacions, descarrecs, i documents en un termini de deu dies habil; passat aquest nou tramit
la Junta Directiva emetra I'oportuna resolucié en el termini d’un mes.

3.9 Mitjans i periode de prova.

Els fets rellevants per a la decisié de un procediment es podran acreditar per qualsevol mitja de
prova admes en dret.

El periode establir per a la practica de prova en cap cas sera menys de 10 dies.

L'instructor del procediment tan sols podra rebutjat les proves proposades pels interessats quan
siguin manifestament improcedents o innecessaries, tot fent resolucié motivada de la declaracio
d’'impertinencia.

3.10. Practica de la prova.

L'instructor comunicara als interessats, amb antelacio suficient, I'inici de les actuacions necessaries
per a la realitzacio de les proves que hagin sigut admeses.

En la notificacio es consignara la data, lloc, i hora que tindra efecte la practica de prova.
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En el suposit que la practica de prova doni lloc a despeses, correspondra a qui I'hagi demanat el
pagament de la mateixa, tot fent la corresponent provisié de fons si arribés el cas.

3.11. Participaci6 dels interessats. Instruit el procediment sancionador i abans de redactar la proposta
de resolucié, es donara audieéncia als interessats i podran examinar I'expedient, puguin fer-ne
al-legacions en un termini de 5 dies. Si abans del venciment del termini els interessats manifesten la
seva decisio de no efectuar al-legacions es tindra per realitzat aquest tramit.

3.12. Proposta de resolucio. Una vegada redactada la proposta de resolucié per l'instructor, es donara
trasllat a la Junta Directiva per a que en un termini que no passi tres mesos, resolgui definitivament el
procediment. La resolucio que es prengui es notificara personalment al seu representant, aixi com la
sancié imposada pel procediment.

3.13. Votacié de la Junta Directiva.

El vot de la Junta Directiva sera secret, i la sessid extraordinaria convocada pel president de
I'Associaci6 a proposta de l'instructor.

La sessid es celebrara a porta tancada no admeten I'entrada a cap associat que no formi part de la
Junta Directiva, a fi d’evitar qualsevol filtracié de les sessions, tot evitant el perjudici o menystenir
I'honor, intimitat, i imatge de l'interessat o interessats en el procediment.

Els acords de la Junta Directiva envers el procediment sancionador seran adoptats per majoria
absoluta de tots els membres de la Junta validament constituida. El President de la Junta tindra vot
de qualitat i trencara I'empat en el suposit que aquest tingui lloc.

3.14. Resolucio. La resoluci6 que posi fi al procediment decidira totes les qliestions plantejades i totes
les que se’'n derivin, tot indicant la decisio i la sanci6 imposada, amb motivacié de ambdues. En la
resolucio s’expressaran els recursos que procedeixen contra la mateixa, davant de I'organ competent
on es deuen presentar, i el termini d’interposicio.

3.15. Obligaci6 de resoldre.

La Junta Directiva de I'Associacio estara obligada resoldre en el termini de tres mesos des del
moment que rebi la proposta de resolucio per part de l'instructor del procediment.

En el supdsit que no es resolgui en el termini establert es tindra per caducat I'expedient sancionador i
es procedira al seu sobreseiment i arxiu, aixi com s’aixecaran les mesures provisional que §’
haguessin dut a terme.

3.16. Recurs Ordinari
Contra la resoluci6 que adopti la Junta Directiva es pot interposar recurs de reposicié davant del

President de I'’Associacio en un termini no superior a un mes des de la recepcio de la notificacié de la
resolucid. Passat I'anterior termini la resolucié sera ferma a tots els efectes.



El recurs ordinari es resoldra en un termini maxim d’un mes. La manca de resolucio en el termini
expressat s’entendra com estimacio del recurs, i des d’aquest moment l'interessat podra demanar
I'aixecament de totes les mesures provisionals que s’haguessin dut a terme.

La desestimacid del recurs posa fi a la via administrativa, i déna lloc a I'execucié immediata de la
sancid, sense perjudici que per l'interessat quedi expedita la via judicial ordinaria.

3.17. Infraccions i sancions

La facultat de sancionar es competéncia de la Junta Directiva de I'Associacié sense cap organ inferior
pugui actuar per delegacio.

Les infraccions seran molt greus, greus i lleus. Les infraccions molt greus poden suposar I'expulsio de
I'Associacio; les infraccions greus seran sancionades amb amonestacié publica i pérdua drets
societaris durant dos anys; les infraccions lleus es sancionaran amb amonestacié privada.
Sil'autor de la infraccié és un membre de la Junta Directiva, a més sera suspés del seu carrec.
* Sén infraccions molt greus, i porten aparellada la sanci6 d’expulsio de I’Associacio, les segients:

a) Causar danys intencionats a les instal-lacions cedides pel centre a I'AFA.

b) Causar danys intencionats a la imatge de 'AFA o del centre.

c) Fer actuacions irregulars amb la documentacié i fons monetaris de I'AFA tot contravenint els
estatuts o reglament de régim intern de I'Associacio,

d) Contravenir de forma greu, intencionada i reiterada els estatuts i reglaments de I'AFA.

e) Agredir, injuriar, calumniar o proferir insults a altres membres de I'Associacio, o l'alteracid
greu de I'ordre amb ocasié de qualsevol acte realitzat per I'AFA.

f) Limpagament de la quota de soci de 'AFA.

g) L'impagament del rebut, parcial o total, d'algun servei oferts per 'AFA del qual s’ha fet Us
(extraescolars, acollida, menjador, casal...)

* S6n infraccions greus, i es sancionen amb amonestacié publica i pérdua drets societaris durant dos
anys, amb obligacio de pagament de la quota de soci, les segients:

a) L'alteracié lleu de I'ordre amb ocasi6 de qualsevol acte realitzat per 'AFA.

b) La desatencid de les obligacions assolides per motiu del compliment dels reglaments i
estatuts de 'AFA

c) No posar en coneixement de I'AFA qualsevol acte que pugui ser qualificat com a falta molt
greu.



* Sén infraccions lleus, i es sancionen amb amonestacié privada, les segients:
a) El retard en el pagament de quotes.
b) La desatencid de les obligacions encarregades per la Junta Directiva.

c) Qualsevol de les qualificades com a greus i molt greus quan hagin circumstancies atenuants
que impliquin una rebaixa de la infraccié.

En tot cas, Iimpagament de I'import total d'una quota de qualsevol de les activitats organitzades per
I'’AFA i/o l'import total d'una quota de menjador implicara, sense necessitat de tramitar cap expedient,
la suspensié immediata de l'activitat o del servei de menjador un cop notificat, per part de I'AFA, la
circumstancia de I'impagament .

En cas de regularitzar el pagament es podra reiniciar I'activitat corresponent.

Amb tot, I'impagament de tres rebuts o quotes (totals o parcials) de menjador, alternatius o
successius, al llarg d’'un curs escolar, comportara el cessament com a soci de I'AFA i, per tant, la
impossibilitat de poder accedir a cap de les activitats organitzades per aquesta o al servei de
menjador.

3.18. Prescripcio6 de les infraccions.

Les infraccions molt greus prescriuran als dos anys, les infraccions greus a I'any, i les lleus als sis
mesos.

El termini de prescripcié comengara a comptar des del dia que es va cometre la infracci6 o es va tenir
coneixement de la mateixa. La prescripci6 s'interromp per l'inici, amb coneixement de l'interessat, del
procediment sancionador. Les paralitzacions de I'expedient no imputables a l'interessat per un terme
superior a un mes suposen la reanudacié del termini de prescripcio.

3.19. Prescripcio de les sancions.

Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran als dos anys, les sancions imposades per
faltes greus prescriuran a I'any, i les sancions per faltes lleus prescriuran al sis mesos.

El termini de prescripcié de les sancions comencara a computar-se al dia seguent en que la resolucio
on s'imposa la sanci6 tingui fermesa. L'inici del procediment d’execucio, amb audiéncia de l'interessat,
interromp el termini de prescripcid, tornant a iniciar-se el comput si I'execucio es paralitza durant un
mes per causa no imputable a l'infractor.

3.20. Execuci6 de les sancions. Una vegada hi hagi resoluci6 ferma, la Junta Directiva executara
sense cap dilacié la sanci6 imposada fent les diligeéncies escaients per a que aquest tramit es dugui a
efecte.

3.21. Rehabilitacié.

La sanci6 que doni lloc a expulsié de 'Associacié podra ser revisada si passats tres anys l'interessat
demana el reingrés a I'Associacio tot acreditant la reparacié dels danys i perjudicis ocasionats.
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La sollicitud de rehabilitacid es dirigira a la Junta Directiva qui resoldra sobre la seva estimacio o
desestimacio. No hi cabra cap recurs contra aquesta resolucio.

3.22. Tots els suposits no previstos als estatuts, ni al reglament, seran resolts per 'Assemblea
General.

4. Pares i mares delegats de curs

Els pares o mares delegats de curs es recomanable siguin socis de I'AFA, encara que no és
obligatori, i han de tenir, almenys, un fill matriculat al curs i a la classe de la que sén delegats.

Correspondra als delegats de curs:

reunir-se amb la Comissié de Festes i Coordinacié de Delegats sempre que aquesta ho
requereixi;

- servir d’enllag i de comunicacié entre I'AFA i els pares del curs, aixi com entre els professors i
els pares;

- estudiar, canalitzar | filtrar els suggeriments i els problemes que tinguin relacié amb qlestions
propies del seu ambit de representacio;

- mantenir comunicacié amb la Comissié de Festes i Coordinacio de delegats, de manera que
la Junta Directiva sempre estigui informada de les seves accions, i els delegats estiguin
informats dels acords presos a la Junta Directiva.

Els pares o mares delegats/ades no s’elegeixen, sind que es presenten voluntaris a les reunions
informatives sobre el curs que realitzen els tutor/es de classe i estaran coordinats pel Coordinador/a
de delegats de I'AFA, qui els passara l'informacié que han de transmetre a les families, tant de les
activitats de 'AFA, com de la informaci6 que la Direcci6 de I'escola demani transmetre, com d’altres
informacions que I'AFA cregui importants per les families.

Els delegats/des de classe seran aprovats pels tutors/es del curs i es recomana, minim, dos per
classe.



5. Protocol d’actuacié en el suposit de retard en la recollida dels
alumnes a I’'acabament de les activitats organitzades per I'AFA

Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la recollida de I'alumnat, un cop acabat
I'horari de I'activitat (considerat en 5 minuts), es procedira a trucar als teléfons facilitats a I'AFA per
localitzar la familia o els tutors legals de I'alumne/a.

Un cop esgotats els intents de localitzacio i comunicacié amb la familia 0 amb els tutors, es passara a
I'alumne al servei d’Acollida (si encara hi ha servei). Si ja no hi hagués servei d'acollida, o aquest
finalitzés, transcorregut un marge de temps prudencial, considerat en 30 minuts, la persona que fins
en aquell moment hagi romas a carrec de I'alumne/a, comunicara la situacié a la guardia urbana o als
Mossos d’Esquadra.

A més, es procedira al carrec de 10 euros, en concepte de sancio, per cada fraccié de mitja hora de
retard, sempre i quan els responsables dels menor no avisin a 'AFA del retard en la recollida i/o es
constati despreocupacio per part d’aquest.

Al tercer retard en la recollida, la sanci6 portara aparellada I'exclusio del servei de manera definitiva,
en la mesura en que comporta una manca d’'assumpcié de les responsabilitats de custodia dels
menors que li corresponen.

6. Pagament quotes i activitats i serveis de I'AFA i protocol d'impagats

Totes les quotes i activitats i serveis gestionats per I'AFA s’ha de pagar per mes avancat, mitjangant el
corresponent rebut domiciliat (primer dia habil de cada mes) o abonant la quantitat corresponent a la
secretaria del AFA, abans del dia 12 de cada mes.

En el cas de no fer-se efectiu el pagament en les dates indicades, el dia 13 es procedira a enviar una
nota a les families avisant que I'alumne o representat d’un soci extern (definit als Estatuts) no podran
continuar utilitzant els serveis que no hagin abonat.

Si es retorna el rebut per l'entitat bancaria, 'AFA procedira a cobrar, a més de I'import del rebut, la
comissio de devolucid que cobri el banc.

Les baixes de qualsevol activitat o servei gestionat per 'AFA s’hauran de comunicar per escrit a la
Secretaria de 'AFA abans del dia 20 del mes anterior a la baixa efectiva. A partir del dia 21 ja no es
retornaran els imports cobrats.

En el cas dels casals, com el nimero d’inscrits condiciona el nimero de monitors contractats, no es
retornaran els diners avancats a partir de la data fixada per 'AFA, excepte causa de for¢a major.

Respecte els ajuts pel menjador, donat que sén abonats directament a I'escola, I'AFA procedira a
cobrar en comput diari la part no becada. Per beneficiar-se de I'ajut és requisit fer Us del servei de
menjador.



Aquest Reglament de Régim Interior entrara en vigor a 'endema de la seva aprovacio.

Aquest Reglament de Regim Interior sén els aprovats a I'assemblea general extraordinaria celebrada
el 26 de Maig del 2021.

Barcelona, 26 de Maig del 2021

El president Vist i plau Vist i plau
El secretari El tresorer
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